Allgemeine Geschdftsbedingungen der
Firma pd Personaldienst GmbH

Die Firma pd Personaldienst GmbH -
nachfolgend Verleiher genannt - ist als
Dienstleistungsunternehmen in den
Bereichen Zeitarbeit und Arbeitsvermittiung
tatig und Inhaber der unbefristeten Erlaubnis
zur gewerbsmdRigen
Arbeitnenmeruberlassung

1. Geltungsbereich dieser Bedingungen

(1) Die nachfolgenden Bedingungen sind
Bestandteil aller - auch zukunftigen
Angebote, Auftragsbestétigungen und
Vertréige des Verleihers auf dem Gebiet der
Arbeitnenmeruberlassung.

(2) Abweichende Vereinbarungen und
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich erfolgen und sowohl vom Verleiher
als auch vom Besteller (Entleiher)
unterschrieben sind. Dies gilt auch fur

die Anderung dieser Schriftformabrede.

2. Angebote/Vertragsschluss

(1) Die Angebote des Verleihers erfolgen als
Aufforderung zur Abgabe einer Bestellung
auf der Grundlage dieser Bedingungen.

(2) vertrage bedurfen der Schriftform und
werden fUr den Verleiher erst dann
verbindlich, wenn eine vom Entleiher
unterzeichnete Vertragsurkunde beim
Verleiher vorliegt.

3. Rucktritt/Leistungsbefreiung

(1) Der Verleiher kann ganz oder teilweise
vom Vertrag zurtcktreten, wenn und soweit
die Uberlassung von Arbeitskréften durch
aulRergewdhnliche Umsténde dauernd oder
zeitweise erschwert wird. Solche
aulergewdhnlichen Umstdénde sind
insbesondere ein Arbeitskampf, gleich, ob im
Betrieb des Entleihers oder beim Verleiher,
hoheitliche MaRnahmen usw. Das
Rucktrittsrecht besteht nicht, wenn der
Verleiher die auRergewdhnlichen Umstdnde
zu vertreten hat.

(2) Nimmt der Leiharbeitnehmer seine Arbeit
nicht auf oder setzt er sie nicht fort oder fehlt
er aus sonstigen Grunden, ist der Verleiher
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vom Entleiher hiervon umgehend zu
unterrichten. Der Verleiher ist auch
berechtigt und nur bei schriftichem
Verlangen des Entleihers auch verpflichtet,
eine Ersatzkraft zu stellen. Ist dies trotz
Bemuhens des Verleihers nicht moéglich, wird
der Verleiher fur die Zeiten von der
Uberlassungspflicht befreit, in denen der
Leiharbeithnehmer unentschuldigt fehlt.

4. Arbeitsverhdltnis

(1) Der \Verleiher ist Arbeitgeber der
Leiharbeitnehmer nach dem
Arbeitnenmeruberlassungsgesetz.. Das
Arbeitsverhdltnis basiert auf dem iGZ - [ DGB
Tarifvertrag fur die Zeitarbeitsbranche.

(2) wéahrend des Arbeitseinsatzes untersteht
der Leiharbeitnehmer den Weisungen des
Entleihers. Der Entleiher darf dem
Leiharbeitnehmer nur solche Tdatigkeiten
zuweisen, die zum vertraglich vereinbarten
Tatigkeitsbereich gehdren. Insbesondere ist
es dem Entleiher untersagt, ohne
ausdruckliche schriftiche Genehmigung des
Verleihers, den Leiharbeitarbeitnenmer mit
der Beférderung, mit dem Umgang oder
dem Inkasso von Geld und anderen
Zahlungsmitteln zu beauftragen.

3) Wdhrend  des  Arbeitseinsatzes
Ubernimmt der Entleiher gegenuber dem
Leiharbeitnehmer die Fursorgepflichten eines
Arbeitgebers. So hat der Entleiher
sicherzustellen, dass am Beschdftigungsort
des Leiharbeitnehmers die geltenden

Unfallverhidtungs- und
Arbeitsschutzvorschriften sowie die
gesetzlich zuldssigen Arbeitsgrenzen

eingehalten werden und die Einrichtungen
und MalBnahmen der >Ersten  Hilfe<
gewdhrleistet sind. Soweit die Tatigkeit des
Leiharbeitnehmers eine besondere
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
voraussetzt, hat der Entleiher vor Beginn der
Tatigkeit eine solche Untersuchung
durchzufthren.

(4) soll der Leiharbeitnehmer zu Zeiten bzw.
an Tagen eingesetzt werden, an denen die
Beschdaftigung nur mit besonderer
behoérdlicher Genehmigung zuldssig ist, hat
der Entleiher diese Genehmigung vor der
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Beschdftigung zu diesen Zeiten bzw. an
diesen Tagen einzuholen

(5) Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer
vor Beginn der Beschdftigung am
Arbeitsplatz einzuweisen und ihn Uber die
besonderen Gefahren der zu verrichtenden
Tatigkeit sowie MaRnahmen zu deren
Abwendung zu informieren. Der Entleiher ist
verpflichtet, die Einhaltung der
Arbeitnenmer-Schutzvorschriften zu
Uberwachen.

(6) Die vorstehenden Pflichten bestehen
unbeschadet der Pflichten

des Verleihers. Zur Wahrnehmung der
Arbeitgeberpflichten wird dem

Verleiher innerhalb der Arbeitszeiten der
Leiharbeitnehmer jederzeit

ein Zutrittsrecht zu den ArbeitsplGtzen vom
Verleiher eingerdumt.

5. Arbeitsunfdlle

Der Entleiher ist verpflichtet, einen etwaigen
Arbeitsunfall dem Verleiher sofort
anzuzeigen und die Einzelheiten auch
schriftlich mitzuteilen.

6. Verschwiegenheit
Der Verleiner sowie der Uberlassene
Leiharbeitnehmer sind zur Geheimhaltung
Uber alle Geschdftsangelegenheiten des
Entleihers verpflichtet.

7. Zuriickweisung

(1) I1st der Entleiher mit den Leistungen des
Leiharbeitnenmers nicht zufrieden, so kann
er die Arbeitskraft durch schriftliche
Erkl&rung gegentber dem Verleiher binnen 4
Stunden nach Beginn der Uberlassung
zurlckweisen.

(2) Zu einem spdteren Zeitpunkt kann der
Entleiher den Leiharbeitnehmer mit Wirkung
far die ndéchste Schicht nur dann durch
schriftiche  Erkldrung gegenuber dem
Verleiher zurlUckweisen, wenn ein Grund
vorliegt, der den Arbeitgeber nach den
Vorschriften des Kundigungsschutzgesetzes
zu einer personen- und [oder
verhaltensbedingten ordentlichen
Kandigung berechtigen wurde.

(3) Der Entleiher kann den Leiharbeitnehmer
mit sofortiger Wirkung
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durch schriftliche Erkldrung gegentiber dem
Verleinher zurlUckweisen, wenn ein Grund
vorliegt, der den Arbeitgeber zu einer
auRerordentlichen Kundigung (§ 626 BGB)
berechtigen wurde.

(4) Die zuruckweisung muss jeweils durch
schriftliche  Erkldrung gegenuber dem
Verleiher erfolgen, unter Angabe der Grinde.

8. Austausch eines Leiharbeitnehmers

(1) In den Fallen der Zurlckweisung nach
Ziff.7 ist der Verleiher berechtigt, einen
anderen, fachlich gleichwertigen
Leiharbeithehmer zu Uberlassen. Eine solche
Verpflichtung trifft den Verleiher aber nur
dann, wenn er den zurickgewiesenen
Leiharbeitnehmer nicht ordnungsgemadf
ausgewdhlt hatte.

(2) Der Verleiher ist i.U. berechtigt, aus
innerbetrieblichen, organisatorischen oder
gesetzlichen Grinden den Uberlassenen
Arbeitnehmer auszutauschen und einen
fachlich gleichwertigen

Leiharbeitnehmer zur Verflgung zu stellen.
Der Verleiner ist dabei bemuht, die
besonderen Interessen und Verhdltnisse im
Betrieb des Entleihers zu berucksichtigen.

9. Vergitung

(1) soweit nicht ausdrucklich etwas anderes
vereinbart ist, gelten die im Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag [ in der Auftrags-
bestdtigung oder in einem Rahmenvertrag
genannten Preise, unabhdngig von der
Vereinbarung zwischen dem Verleiher und
dem Leiharbeitnehmer.

Grundlage fur die Berechnung der Fahrzeit,
der Auslésung und des Fahrgeldes ist der
Geschdftssitz des Verleihers.

(2) Der Verleiher ist berechtigt, die Preise
nach billigem Ermessen zu erhdhen. Dies gilt
insbesondere, wenn sich die vom Verleiher
an den Leiharbeitnenmern zu zahlende
Vergutung nach Abschluss des
ArbeitnehmeruUberlassungsvertrages auf
Grund gesetzlicher oder tariflicher
Bestimmungen erhoéht. Beabsichtigte
Preiserhdhungen wird der Verleiher dem
Entleiher anzeigen. Die Erhéhung wird zwei
Wochen nach Zugang der Anzeige beim
Entleiher wirksam. Der
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Entleiher ist berechtigt, den Vertrag binnen
einer Woche nach Zugang der Anzeige zum
Termin der Preiserh6hung zu kandigen.

10. Zahlung

(1) Abrechnungsgrundlage sind die vom
Entleiher zu unterzeichnenden Zeithnachweise
des Leiharbeitnehnmers. Die Zeitnachweise
werden dem Entleiher wéchentlich bzw.
unmittelbar nach Beendigung des Auftrages
vorgelegt.

(2) Die vom Verleiher erteilten Rechnungen
sind sofort fallig und zahlbar ohne Abzug. Der
Leiharbeithnehmer ist nicht zur
Entgegennahme von Vorschissen oder
sonstigen Zahlungen berechtigt.

(3) Gerat der Entleiher in Zahlungsverzug, so
ist der Verleiher berechtigt, sdmtliche
offenen — auch gestundeten — Rechnungen
sofort fdllig zu stellen und vom Entleiher den
sofortigen  Ausgleich oder Sicherheits-
leistungen zu verlangen. Dies Recht steht
dem Verleiher ebenso zu, wenn in den
Vermogensverhdltnissen des

Entleihers eine wesentliche Verschlechterung
eintritt.

11. Aufrechnung/Zuriickbehaltungsrecht
Der Entleiher ist nicht berechtigt, gegentber
dem Verleiher aufzurechnen oder ein
Zuruckbehaltungsrecht geltend zu machen,
es sei denn, die Gegenforderung ist
unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

12. Abtretung

Der Entleiher ist nicht berechtigt, Rechte aus
Vertrdgen mit dem Verleiher an Dritte zu
Ubertragen.

13. Gewdhrleistung/Haftung

(1) Der Verleiher haftet nicht far die
Ausfuhrung der Arbeiten durch den
Leiharbeitnenmer sowie fur Schdéden, die
dieser in AustUbung seiner Tatigkeit
verursacht. Der Entleiher ist verpflichtet, den
Verleiher von allen Ansprichen freizustellen,
die Dritte im Zusammenhang mit der
Ausfdhrung und der Verrichtung der dem
Uberlassenen Arbeithehmer Ubertragenen
Tatigkeiten erheben.
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(2) Fur Schaden aus der Verletzung des
Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit
haftet der  Verleiher bei  eigenem
Verschulden nach den  gesetzlichen
Bestimmungen.

(3) Fur alle sonstigen Schéden haftet der
Verleiher bei eigenem Verschulden nur bei
Vorsatz und grober Fahrléssigkeit. Die
Haftung fur leichte/normale Fahrl@ssigkeit ist
ausgeschlossen. Dies gilt sowohl fur die
Haftung fuar die sorgféltige Auswahl des
Arbeitnenmers als auch fur alle anderen
Falle (Verzug, Unmoglichkeit, positive
Vertragsverletzung, Verschuldung bei
Vertragsschluss etc.)

(4) Verletzt der Verleiher eine Pflicht aus dem
Arbeitnenmeruberlassungsvertrag, hat der
Entleiher darzulegen und zu beweisen, dass
die Pflichtverletzung durch den Verleiher zu
vertreten ist.

14. Kindigung

(1) soweit der Vertrag nicht befristet
geschlossen wurde, kann er beiderseits mit
einer Frist von einer Woche zum jeweiligen
Wochenende gekundigt werden.

(2) Macht der Verleiher in den Fallen der Ziff.7
nicht von seinem Recht des Austauschs des
Leiharbeitnehmers Gebrauch (Ziff.8 Abs.l),
kann der Vertrag Dbeiderseits fristlos
gekundigt werden.

(3) Der Verleiher ist zur fristlosen Kundigung
auch berechtigt, wenn der Entleiher im Falle
des Zahlungsverzuges oder der wesentlichen
Verschlechterung seiner Vermdgens-
verhdltnisse einer Aufforderung

nach Ziff.10 Abs. 3 nicht nachkommt. Hiervon
unberUhrt bleiben die sonstigen Anspriiche
des Verleihers auf Schadensersatz etc.

(4) Jede kundigung bedarf der Schriftform.
Eine Kundigung des

Entleiners ist nur wirksam, wenn sie
gegenuber dem Verleiher

ausgesprochen  wird. Eine nur dem
Leiharbeithehmer mitgeteilte

Kdndigung ist unwirksam.

15. Beurteilungspflicht des Entleihers

(1) soweit der Leiharbeitnehmer nach dem
Inhalt des in Ziff.4
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genannten Tarifvertrages vom Verleiher eine
Beurteilung verlangen kann, ist der Entleiher
verpflichtet, dem Verleiher die fur die
Erstellung der Beurteilung erforderlichen
Auskinfte zu erteilen, soweit dies dem
Entleiher moglich ist.

(2) Der Entleiher ist auf Verlangen des
Verleihers auch verpflichtet, eine Beurteilung
des Leiharbeitnehmers nach einem vom
Verleiher  vorgegebenen Beurteilungs-
schema vorzunehmen, soweit dies dem
Entleiher méglich ist.

16. Personalvermittlungsvertréige

(1) Ein Vermittlungsauftrag ist erfllt, wenn
ein Arbeitsverhdltnis zwischen Auftraggeber
(Kunde) und dem vom Vermittler (Verleiher)
vorgeschlagenen  Kandidaten  zustande
gekommen ist. Dies gilt auch, wenn kein
schriftlicher Vermittlungsvertrag ge-
schlossen wurde.

(2) Der Vermittler verpflichtet sich, jeden
Vermittlungsauftrag sorgfdltig unter
Wahrung héchster Vertraulichkeit durchzu-
fahren. Nd&here Einzelheiten werden im
jeweiligen Vermittlungsvertrag geregelt.

(3) Der Auftraggeber erklart sich bereit, alle
erforderlichen Informationen, die fur die
Durchfuhrung des Auftrags benétigt

werden, zur Verflgung zu stellen.
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(4) Die Vermittlungsprovision richtet sich
nach Art, Leistungsumfang und
Schwierigkeitsgrad und wird individuell
vereinbart. Die Provision ist mit Erfallung
eines Vermittlungsauftrages sofort fallig.

(5) wird ein vorgeschlagener Kandidat
innerhalb der ersten 12 Monate nach der
Présentation beim Auftraggeber eingestellt,
bestent bis zu diesem Zeitpunkt der
Honoraranspruch des Vermittlers.

17. Gerichtsstand

AusschlieRRlich gilt als Gerichtsstand fur alle
sich unmittelbar oder mittelbar aus dem
Vertragsverhdltnis zwischen dem Verleiher
und dem Entleiher ergebenden Streitigkeiten
- auch im Wechsel, Scheck und
Urkundenprozess — Munster als vereinbart.

18. Teilunwirksamkeit

Sollten Teile dieser Bedingungen unwirksam
werden, bleibt die Gultigkeit der Ubrigen
Punkte erhalten. Eine unwirksame
Bestimmung ist durch eine rechtlich
zuldssige Bestimmung zu ersetzen, die dem
Zweck der unwirksamen Bestimmung am
néchsten

kommt.
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